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1. INTRODUCAO

No dia S de dezembro de 2021, foi publicado em Didrio da Republica o Decreto-Lei n.2 109-E/2021
(“Decreto-Lei”), que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (“MENAC”) e aprova o Regime Geral
da Prevencdo da Corrupgdo (“RGPC”). O Decreto-Lei procura, através da criacdo do MENAC e do
RGPC, a prevengdo, detegdo, repressdo e sancdo de atos de corrupgdo e infragbes conexas. Neste
sentido, entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e implementar um programa de
cumprimento normativo, que deve incluir um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
InfragBes Conexas (“PPR” ou “Plano”), um cédigo de ética e conduta, um canal de dentncias e um
plano de formagdo, entre outras medidas especificas para entidades do setor publico e do setor
privado

A corrupcdo e as infragBes a ela conexas resultam geralmente falhas na identificagdo e prevengio
de riscos potenciais que existem a nivel de multiplas profissdes e atividades econémicas e sociais.
Consciente de que na sociedade portuguesa, os agentes econdmicos privados ddo um contributo
indelével na preservagdo e reforgo do Estado de Direito, a Instituicdo Liga de Melhoramentos da
Freguesia de Reboleiro elaborou o presente Plano de Prevengdo de Corrupgdo e de Infracdes
Conexas.

Neste sentido, o presente Plano procura cumprir as obrigagdes previstas no RGPC, nomeadamente
no seu art.2 62, bem como promover uma cultura de integridade e transparéncia pela qual a Liga
de Melharamentos da Freguesia de Reboleiro se preza.

Na elabora¢do do presente documento, foi tida em consideragdo a Recomendacdo do Conselho da
Prevencdo da Corrupgdo relativa a conce¢do, implementacdo e monitorizacdo de “Planos de
Prevenc¢ao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas” no setor publico, emitida em 1 de julho de
2015.

A legalidade, a ética, a integridade, a responsabilidade, o rigor e a transparéncia sdo valores
corporativos com que a Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro pauta diariamente o
desenvolvimento da sua atividade empresarial, seja nas relagdes internas, seja nas relagdes
externas com fornecedores, clientes, 6rgdos puablicos de tutela, comunidade envolvente, ou
qualquer outro stake holder.

2. AMBITO

Parece-nos importante definir o ambito deste Plano, por um lado, a nivel subjetivo, isto é,
determinar a quem se aplica e, por outro, a nivel objetivo, ou seja, a qué que se aplica, que
atividades ou relagdes juridicas estdo abrangidas.
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de regulamento interno, nos termos do numero 1, artigo 99.2 do Cédigo do Trabalho, pelo que se
aplica a todos os trabalhadores, mas também a todos os titulares de 6rgdos sociais da Liga de
Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro.

A nivel objetivo, o presente Plano aplica-se a toda a prestacdo de servigos/ servicos executados pela
Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro, seja em sede de ERPI, SAD ou CATL ou no dmbito
de negdcios com clientes privados, ou ainda a todos os contactos ou diligéncias levadas a cabo junto
de entidades externas.

3. OBIJETIVOS

O presente Plano de Prevencdo de Corrupgdo e de InfragSes Conexas tem como objetivo geral
prevenir a ocorréncia de fendmenos de corrupgdo ou infragdes conexas a esta cometidos ativa ou
passivamente por trabalhadores ou titulares de 6rgaos sociais da Liga de Melhoramentos da
Freguesia de Reboleiro.

Na prossecuc¢do daquele objetivo geral, sdo definidos os seguintes objetivos especificos:

1. Identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupgao e infragdes conexas a que a
organizagdo esta exposta, garantindo uma atuacdo firme e rigorosa sobre quaisquer
suspeitas deste tipo de crimes;

2. Desenvolver atividades de controlo e mitiga¢do dos riscos identificados, nomeadamente
identificar e implementar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos;

3. Aumentar a consciencializacdo e formag3do dos colaboradores;

4. Monitorizar a execugdo do PPR, periodicamente, ou sempre que se verifiquem altera¢fes
que justifiquem a revisdo.

4. CONCEITOS DE CORRUPGAO E DE INFRAGOES CONEXAS

Depois daquele enquadramento, impdem-se entdo evoluir para a definicdo das medidas a adotar,
em primeiro lugar as preventivas e, naturalmente, em caso de necessidade as medidas disciplinares
em sede de Direto do Trabalho e de Direito das Sociedades Comerciais, bem como as medidas
penais quando as infragbes integram um tipo-legal de crime.

Em Portugal, o Cddigo Penal prevé, nos artigos 373.2 e 374.2, o crime de corrupgao no exercicio de
fungGes publicas, sendo 0 mesmo apresentado como o crime no qual um funciondrio promete,
concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial,
para a pratica de um qualquer ato ou omisséo contrdrios aos deveres do cargo”. Se, por um lado,
pratica corrup¢do ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete
corrupgdo passiva aquele que a aceita receber.
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Para além do Cdédigo Penal, o crime de corrupgdo encontra-se também previsto nos artigos 8.2 e
9.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, sendo descrito como o crime a partir do qual um trabalhador
do setor privado, por si, ou por pessoa interposta, promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou
para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, para um qualquer
ato ou omisséo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais”. Se, por um lado, pratica
corrupgdo ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupcdo
passiva aquele que a aceita receber.

Adicionalmente, o conceito de corrupgdo alcanga na sociedade um sentido mais abrangente,
abarcando outras condutas, também criminalizadas. Estas condutas, consideradas infragfes
conexas, permitem, a semelhanga do ocorrido no crime de corrupgéo, a obtengdo de vantagem
ilicita, sendo exemplo das mesmas os crimes de peculato, participagdo econdémica em negocio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, suborno ou branqueamento, cujos
conceitos e normativos legais se encontram detalhadas no Anexo Il.

5. METODOLOGIA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DE RISCO

A metodologia adotada na elaboragdo do PPR, nomeadamente na identificacio e na
classifica¢do e avaliagdo dos riscos de corrupgdo e infragBes conexas compreende um processo
de identificagdo, avaliacdo, recomendacdo/execucdo de medidas corretivas e
monitorizagdo/reporte.

Neste sentido, a primeira fase do processo (identificacdo dos riscos) decorre de uma andlise
exaustiva e detalhada das diversas édreas e atividades da Liga de Melhoramentos da Freguesia
de Reboleiro e do seu contexto, com vista a identificar, em cada uma das mesmas, as
competéncias ou responsabilidades que podem promover situagGes que consubstanciam riscos
de corrupgdo e infragGes conexas.

Por sua vez, a avalia¢do e classificagao dos riscos decorre da combinagdo da probabilidade de
ocorréncia das situagdes que comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto, a
qual resulta num grau de risco que segue uma escala com cinco niveis (muito baixo, baixo,
médio, alto e muito alto), em fungdo dos quais serdo definidas estratégias de resposta distintas.
A esquematizagdo na escala de probabilidade e impacto é efetuada de acordo com a seguinte
matriz de risco:

Probabilidade de Ocorréncia
Alta Média Baixa
Alto Moderado
Impacto Previsto Médio Moderado Reduzido
Baixo Moderado Reduzido Muito Reduzido
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O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectdvel da ocorréncia de um evento que
afeta os objetivos estratégicos da LMFR, sendo graduado da seguinte forma:

— Alto: quando esta em causa um prejuizo muito significativo na reputa¢do da LMFR, uma violagdo
do codigo de ética e conduta ou outra consequéncia com custos significativos, que afete missdo, os
valores, os objetivos, as oportunidades de negoécio e a atividade operacional;

— Médio: quando estd em causa um impacto médio na reputagdo da LMFR ou no desempenho das
atividades operacionais e dos objetivos estratégicos, ou outra consequéncia com custos
suportaveis;

- Baixo: quando possa ndo existir potencial para provocar um impacto na reputagdo da LMFR no
desempenho das atividades operacionais e dos objetivos, sendo os custos associados pouco
significativos.

Quanto a probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser entendida como a possibilidade de um
evento ocorrer ou hao ocorrer num dado periodo. Os trés critérios de probabilidade de ocorréncia
podem ser definidos da seguinte forma:

— Alta: quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de
prevengdo ou remediacdo, mesmo que inclua agdes de controlo adicionais;

—Média: quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de prevengao ou
remediagdo, mesmo que inclua a¢des de controlo adicionais;

— Baixa: quando n3o é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunstancias
excecionais, podendo ser prevenido ou remediado com os controlos em vigor.

Depois de avaliados os riscos, sdo definidas as respostas adequadas aos mesmos, de forma a
garantir que a LMFR ndo fica exposta a riscos residuais acima do definido. Tais respostas podem
assentar em trés estratégias alternativas, nomeadamente, (i) o tratamento dos riscos {eliminagdo,
transferéncia ou controlo), (ii) a aceitagdo dos riscos, ou (iii) a definicdo de planos de contingéncia
para 0s mesmos.

A matriz de Avaliagdo de Riscos e InfragGes Conexas aplicavel nos termos do n.2 3 do artigo 62 do
Decreto-lei n.2 109 — E/2021 - a consta do Anexo.
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6. MEDIDAS PREVENTIVAS E DE CONTROLO

As medidas preventivas visam, na vertente positiva, informar, sensibilizar e responsabilizar todas
as pessoas ao servico da Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro para a adogdo de
comportamentos legais e éticos, que dignifiqguem a empresa e, na vertente negativa, dissuadi-ios
de incorrer em atos de corrupgdo ou infragGes conexas.

6.1 Cédigo de Etica
A primeira medida preventiva que importa ressaltar e que se encontra em vigor é o Codigo de
Etica da Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro e o respetivo Regulamento interno,
o qual descrevem o propdsito da existéncia da LMFR, os valores que o inspiram e regem, e as
diretrizes a observar por todos (as) os(as) Colaboradores(as) e érgios socias diariamente nas
suas atividades.

Este Cddigo de Etica prevé explicitamente um conjunto de situag¢Bes de risco de corrupgdo e
infragdes em diversos dominios, tais como ao nivel 1) das Relagdes com terceiros; 2) Relagbes
entre dirigentes e colaboradores e outros equiparados; 3) Relagdes com concorrentes; 4)
Relacdes entre a Organizagdo e dirigentes e colaboradores em geral e outros equiparados; 5)
Relagdes entre todos os que integram a Organizagdo e a comunidade envolvente; 6) Relagdes
entre todos os que integram a Organizagdo e 0 meio Ambiente, saudavel e seguro; 7) Relacdes
entre a Organizagao e entidades oficiais; 8) Relagbes entre a Organiza¢ado e em geral.

O Regulamento Disciplinar do Cédigo de Etica prevé um conjunto de consequéncias juridicas,
quer a nivel disciplinar (desde a repreenséo por escrito até ao despedimento com justa causa),
quer a nivel penal, para reparar ou punir comportamentos ndo éticos, nomeadamente aqueles
que se reconduzem a atos de corrupgdo ou infracGes conexas.

Estes dois documentos estdo publicados na Intranet da Liga de Melhoramentos da Freguesia
de Rebholeiro e sdo entregues em suporte digital a todos os novos colaboradores, no dmbito
do processo de acolhimento e integracao.

6.2 Canal de Comunicacdo de irregularidades e respetiva politica

A Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro dispde de canal de dentincia interno através
do e-mail denuncia@larsantacatarina.pt - assegurando e dando seguimento a denuncias de atos
de corrupgdo e infragbes conexas nos termos do disposto na legislagdo aplicavel relativa a protec¢do
das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido, o qual, tem como objetivo definir os
principios orientadores dos procedimentos de recegdo, tratamento, registo e conservacdo de
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comunica¢es de praticas de irregularidades e assegurar a adogdo de medidas preventivas que
evitem atos incorretos ou irregulares.

6.3 Provedor do Colaborador

A Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro, dispe de um Provedor do Colaborador
gue tem como missao:

1. Receber pedidos de esclarecimento sobre duvidas que os trabalhadores e os titulares
de érgdos sociais apresentam sobre diversas matérias, nomeadamente sobre o risco de
incorrem em comportamentos ilegais ou ndo éticos, tais como quando se colocam
situacdes de conflitos de interesses;

2. Receber dendncias de corrup¢do ou qualquer outro tipo de atos ilegais, ndo s6 no
ambito de quem tem um especial dever de cuidado, mas também da parte de qualquer
pessoa que, motivada por principios de legalidade, justi¢a e ética, pretenda denunciar
comportamentos reprovaveis.

A figura do Provedor do Colaborador é, em bom rigor, um érgdo colegial restrito, pois por uma
questdo de imparcialidade e transparéncia, as dentincias ndo devem ficar a disposigdo de uma
sO pessoa. Assim, integram a figura do Provedor do Colaborador trés elementos, sendo que
um deles um elemento da Direcdo, Diretora Técnica e o terceiro um elemento do
departamento de Enfermagem.

6.5 Plano de Formacdo

A Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro detém um Plano de formagdo, politica de
incentivo ao cumprimento de formag&es obrigatdrias e campanhas de comunicagdo periddicas
e regulares sobre matérias relacionadas com comportamentos éticos e sobre o papel de cada
colaborador na prevencdo da corrupgao e infragcBes conexas.

6.6 Publicacio da legislacdo aplicavel

Outra medida preventiva que se nos afigura muito relevante é a publicacdo na Intranet da
empresa de toda a legislagdo que, nos diversos ramos do Direito (Direito Penal; Direito
Administrativo; Direito do Trabalho; Direito das Sociedades Comerciais) estabelece as bases e
regulamenta a prevengdo e a punigcao da corrupgdo e das infragdes conexas.

De acordo com o nosso entendimento, proporcionar informagao e esclarecer duvidas ao nivel
da legislagdo aplicdvel a corrupcdo, é uma forma eficaz de promover uma consciéncia coletiva e
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um padrdo comportamental no seio da Organizago alinhado com a Etica e o absoluto respeito
pela Lei.

7. MEDIDAS CORRETIVAS

Para a eventualidade de haver situa¢Bes que escapem as medidas preventivas, a Liga de
Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro tem definidas no seu Plano medidas corretivas, no
intuito de reparar o dano e salvaguardar os direitos e interesses legalmente protegidos das
pessoas e entidades vitimas da corrupgao.

As medidas corretivas tém por um lado uma natureza disciplinar e por outro uma natureza
penal. Quanto a primeira, remetemos para as sangodes disciplinares constantes do Cédigo do
Trabalho e que foram também vertidas no Regulamento Disciplinar do Cédigo de Etica da
empresa donde, a Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro podera lancar médo das
seguintes sang8es disciplinares, em crescendo até a mais gravosa:

Repreensao registada; sangao pecunidria; perda de dias de férias; suspensdo do trabalho com
perda de retribuigdo e de antiguidade; despedimento sem indemnizag¢do ou compensagéo.

Quanto a segunda, sempre que haja indicios de corrupgdo a qual corresponda um tipo legal de
crime, a Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro ndo hesitard em denunciar, de
imediato, esses indicios as autoridades policiais competentes e colaborard em tudo quanto
estiver ao seu alcance para que se proceda ao apuramento total da verdade.

8. MONITORIZACAO, REVISAO E DIVULGACAO DO PPR

O presente Plano n3o se esgota com a sua elaboragdo, carecendo de um acompanhamento e
controlo periédicos, que garantam a sua adequada implementacdo e a eficicia e efetividade das
medidas de prevengdo e de mitigacdo propostas.

O acompanhamento e controlo da execucdo do Plano incluird a elaboragdo dos relatérios com a
identificacdo das medidas definidas e implementadas e com a andlise do processo de
implementagdo das mesmas, nos seguintes termos:

i No més de outubro, devera ser elaborado um relatorio de avaliagdo intercalar sobre as
situacdes identificadas de risco muito alto ou alto;

ii. No més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo do PPR, deverad ser
elaborado um relatério de avaliagdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificagdo
do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
como a previsdo da sua plena implementagdo.

O Plano serd revisto a cada trés anos ou, alternativamente, sempre que se verifiquem alteragGes
gue justifiguem a revisdo do mesmo, nomeadamente nas atribuicdes e na estrutura orgénica da
LMFR ou caso sejam identificados novos riscos com relevincia e impacto no Plano.
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Adicionalmente, tanto o Plano (incluindo as revisdes ao mesmo) como os relatérios de avaliagao
intercalar e anual serdo publicados no site oficial e na intranet da LMFR, no prazo de 10 dias desde
a sua implementacdo, revisdo ou elaboracdo, permitindo o acesso da informagdo aos
colaboradores, 6rgdos sociais e aos restantes stakeholders da LMFR.
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Liga de Melhoramentos da Freguesia de Reboleiro

A matriz de riscos apresentada infra abrange toda a organizagdo e atividade da LMFR, nos termos
do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

- . 1S Avaliagao - .
Atividades Riscos Potenciais : Medidas Preventivas
PO P GR
- Aplicagdo e cumprimento do
Auséncia de independéncia na decisdo . . Muito Reg.ul’a\ mento '"tef""j
admissdo de utentes: Baixa | Baixo Reduzido - Critérios de Admissdo;
! - Aplicagdo de Codigo de Etica;
Angariagdo - Pré-Inscricdo.
Comercial/ Processo g de sub fico d
icch corréncia de eventos de suborno, trifico de ~ .
de Admissdo 0 P el ikalude - Formalizag3o de candidatura a
influéncias e/ou ofertas a funciondrios publicos o .
L L . concursos publicos por via de
ou do setor privado, como objetivo de ganhar Baixa | Alto Moderada .
- . . plataformas existentes para o
um concurso (publico ou ndo) ou garantir a X
o efeito.
adjudicacdo de um contrato.
= racd izacd S - X
Elaboragdo e Elabc? alt;ao N fo‘rmallzaca? g contratct f om - Utilizagdo de minutas base de
. condi¢es ambiguas ao nivel das condi¢Ges de
formalizagéo de R . contratos;
pagamento e/ou com um objeto contratual . . Muito . -
contratos com . . Baixa | Baixa . - Revisdo e aprovacdo de
abrangente/ambiguo/pouco claro, dificultando Reduzido ; -
Utentes/ i ~ o e e contratos com entidades ptblicas
. a interpretagdo/conferéncia/fiscalizagdo dos .
Clientes . (Seguranga Social).
servigos e o controlo dos pagamentos.
- Aplicagdo de tabela de pregos
Negociagdo e Atribui¢do de descontos em vigor quanto as mensalidades
definicdo dos excessivos/injustificados a clientes e/ou cuja . . Muito e outros servigos prestados;
. ) , Baixa | Baixa . -
pregos / razoabilidade é ambigua, em troca de Reduzido - Aplicagdo do Regulamento
descontos e beneficios alheios a organizaggo. Interno;
outras - Critérios de admissdo.
condigoes a P e -
pratic:r . Negociagdo e adjudicagdo de propostas - Participacdo de varios
comerciais com clientes pouco vantajosas e/ou . . N intervenientes no processo de
utentes RV Baixa | Baixa Reduzido i e
clientes com prejuizo direto para a LMFR em troca de negociacdo e formalizagdo de
beneficios alheios a organizacao. contratos.
Contratagdes/subcontratagdes ndo aprovadas - Participagdo de varios
ou aprovadas como nivel de delegacdo de Baixa | Baixa Reduzido intervenientes no processo de
autoridade indevido. contrata¢do.
- Pedido de cotacdo de pregos aos
Estabelecimento de pregos e condigdes de vérios fornecedores e por consulta
paga'rne.nto e/ou forneu.mento que ndo sdo Media | Baixo Reduzida ao merc.ado; o
razodveis e proporcionais aos servigos/produtos - Envolvimento de vérios niveis de
adquiridos. decisdo (Diregdo e Assembleia
Contratacdo de Geral)
fornecedores e Elaboragdo e formalizagdo de contratos com
subcontratagdo condi¢bes ambiguas ao nivel das condigdes de - Obrigatoriedade de pedido de
de terceiros pagamento e/ou com um objeto contratual . . Muito varios orgamentos, propostas;
. R Baixa | Baixa R . -
abrangente/ambiguo/pouco claro, dificultando reduzida - Envolvimento de vérios
a interpretagdo/conferéncia/fiscalizagdo dos intervenientes no processo.
servigos e controlo dos pagamentos.
- Aplicagdo do cddigo de ética;
R . ~ = - izagdo de procedimentos
Ocorréncia de situagdes de suborno/corrupcio . Realiza p. de
. . . Muito Know Your Supplier (KYS) em
por parte de entidades que representam ou Baixa | Baixa . L
Reduzida momento prévio ao
atuam por conta e/ou em nome da LMFR. . "
estabelecimento de relagdo com
novos fornecedores.
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Abertura e
encerramento
de contas
bancdrias

Desvio indevido de fundos por parte de
colaboradores com poderes de movimentagdo
de contas bancarias.

Baixa

Baixa

Muito
Reduzido

- Exigéncia de um minimo de duas
assinaturas para a abertura de
contas bancdrias e realizagdo de
pagamentos;

- Realiza¢do de procedimentos de
circularizagdo anual a Bancos;

- Confronto periddico das contas
bancarias abertas na
contabilidade.

Gestdo de
pagamentos e
recebimentos

Desvio de fundos como forma de
obter/conceder vantagem ilicita.

Baixa

Baixa

Baixa

- Existéncia de controlo em sistema
que ndo permite o envio de faturas
para pagamento sem que se
verifique  aprovagdo/validacdo,
conferéncia da rece¢do de bens
e/ou servi¢os pelo Responsavel do
Sector;

- Realizagdo periddica de
reconciliagdes bancarias;

- Circularizagdo anual a bancos;
-Acompanhamento periddico da
conta corrente dos fornecedaores e
clientes com vista a regularizagdo
de saldos e andlise de
divergéncias.

Atribuigdo de
donativos /
patrocinios

Atribuicdo de donativos e/ou patrocinios, com o
propésito de exercer influéncia indevida sobre
a entidade beneficiada e/ou conceder/obter
vantagem indevida.

Baixa

Baixa

Muito
Reduzida

- Necessidade de Prévia
deliberagdo pela Diregdo da
aprovacdo e atribui¢do de
donativos e/ou patrocinios,
incluindo a identificacdo dos
terceiros beneficidrios;

- Obrigatoriedade de recibo de
donativo;

- Validagdo pela contabilidade e
ROC.

Recrutamento e
selegdo

Favorecimento ou desfavorecimento indevido
de candidatos, no dmbito do processo de
recrutamento e selegdo.

Média

Baixo

Muito
Reduzido

- Obrigatoriedade da intervengdo
da Diregdo e Diretora Técnica ou
de um elemento independente no
processo de recrutamento;

- Aplicagdo do Cédigo de ética.

Processamento
salarial

Manipulag¢do da informagdo relacionada com o
processamento salarial de colaboradores,
resultando em potenciais

pagamentos indevidos.

Baixa

Baixa

Muito
Reduzido

- Aprovacdo prévia a atribuigdo de
perfis de acesso aos sistemas com
base nas fungdes
desempenhadas e revisdo
periddica dos mesmos;

- Restricdo de acessos de consulta
e edigdo do ficheiro de
processamento salarial;

- Reconciliagdo do processamento
salarial;

- Verificagdo aleatdria de recibos;
- Processamento efetuado por
entidade externa (contabilista).
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Oferta ou recebimento de presentes ou
beneficios similares, gratificagdes,
remunerag¢bes, comissdes, viagens,

- Necessidade de prévia
deliberagdo em reunido de
Diregdo para a oferta e/ou
recebimento de presentes e
hospitalidades, incluindo, entre

Atribuigdo / alojamentos, favores, privilégios ou qualquer outros, (i) a determinagdo da
recebimento de outro tipo de incentivo ou vantagem natureza e montante dos
brindes e patrimonial ou ndo patrimonial, que sejam Baixa | Baixa Reduzida presentes permitidos, (ii) a
ofertas a / de suscetiveis de condicionar a imparcialidade das identificacdo dos terceiros
terceiros fungdes desempenhadas, de serem beneficidrios e a avaliagdo prévia
percecionados como suborno ou influéncia do perfil de risco dos mesmos e (ii)
ilegitima e/ou como forma de conceder/obter a obrigatoriedade da solicitacdo e
vantagem indevida. aprovacao formais, prévias a
concessdo/aceitagdo de presentes
e hospitalidades.
Pela gestdo do canal de
dentincias:
- Documentacdo dos
procedimentos relacionados com
o canal de denuncias, com
indicacdo dos responsdveis e suas
Gestdo e Auséncia de independéncia quanto a recegio, responsablllfiades B cada fase
tratamento de analise e tratamento das dentncias recebidas | Baixa | Baixa Reduzida do ;')roﬂces.so, .
- . . . - Existéncia de mecanismos para
dentincias nos canais em vigor para o efeito.

reporte de irregularidades
robustos e que promovem o
tratamento das dentincias com
independéncia, existindo varios
intervenientes que podem
receber e investigar dentincias
recebidas.
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ANEXO Il

Conceitos de Corrupgdo e Infracdes Conexas

Corrupgdo passiva (Artigo n.2 373): O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o eu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omiss3o contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo.

Corrupgdo ativa (Artigo n.2 374): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indica¢8o ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.°.

Recebimento e oferta indevidos de vantagem (Artigo n.2 372): O funcionario que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio patrimonial,
que ndo lhe seja devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indica¢do ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes
ou por causa delas.

Peculato (Artigo n.2 375): O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, pablicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Participacdo econémica em negdcio (Artigo n.2 377): O funcionario que, com intencio de obter,
ara si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcgio, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

Concussdo (Artigo n.2 379): O funcionario que, no exercicio das suas fun¢Bes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Abuso de poder (Artigo n.2 382): O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Prevaricacao (Artigo n.2 369): O funcionario que, no dmbito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou
nao promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes
do cargo que exerce.
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Suborno (Artigo n.2 363): Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos
359.2 ou 360.9, sem que estes venham a ser cometido.

Tréfico de influéncia (Artigo n.2 335): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
gualquer entidade piblica, nacional ou estrangeira.

Branqueamento (Artigo n.2 368, n.2 3, 4 e 5): Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta
ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal.
Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localiza¢do,
disposi¢do, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos. Incorre
ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial
da detencdo ou utilizacdo, dessa qualidade.
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